
求人要項

会社名

職種 募集人数

仕事内容

仕事内容
変更範囲

職位

勤務地
変更範囲

出向

募集背景・
魅力

年齢 学歴

職務経験 英語力 その他語学力

業界経験 語学力詳細

求める経験・
能力・スキル

雇用形態

試用期間
給与条件

（想定額）
賞与・

インセンティブ

昇給有無

交通費

残業手当

その他手当

休日

年間有給休暇

選考プロセス 受動喫煙対策

備考

勤務地

■■ 応募条件 ■■

■■ 勤務条件 ■■

就業時間

千葉県
千葉県柏市柏の葉5-4-6　東葛テクノプラザ501
つくばエクスプレス 柏の葉キャンパス 駅からバス10分

魅力：
最新技術を用いてこれまでアンドラッガブルだったターゲットに対する新しい創薬研究に従事でき、新しい薬づくりのプラットフォーム構築に貢献して
いただけます。

年齢不問

要 5 年以上

要

【必須条件】
・製薬会社などで低分子創薬におけるバイオロジー研究経験５年以上
・研究のテーマリード経験
・ピープルマネジメント経験
・Ph.Dをお持ちの方

【以下、歓迎要件】
・オンコロジー領域の研究経験
・プレイングマネージャーの経験
・タンパク質をターゲットとした研究経験
・低分子物質合成など、有機化学の基礎知識
・in vitroと特にin vivoの両面のご経験
・英語でディスカッションできる英語力
・共同研究アレンジなどの対外折衝をした経験

無期雇用

有り ( 6カ月 )

年俸制 年収： 800 万円 ～ 900 万円 ( 月収： 66.6 万円 ～ 75 万円 / 月額基本給： 66.6 万円 ～ 75 万円 )

賞与： 年 0 回
ストックオプションの付与あり

マイルストーン制度：資金調達ラウンドの達成時の成果に基づく

転勤： 当面無し
会社の定める事業所

株式会社FuturedMe

研究開発（R&D）部長

新しいCANDDY技術を用いた創薬基盤プラットフォームや自社パイプラインにおける研究開発のトップとして研究をリードしていただきます。

【主なイメージ】
・社内の研究リード（CANDDY技術の研究リーダー）
・共同研究先の研究マネジメント
・アカデミアや製薬メーカーとの共同研究アレンジ、ミーティング
・ピープルマネジメント

会社の指示する業務

研究部長

1名
■■ 求人情報 ■■

大学院(博士) 卒以上

中級以上

海外の学会や海外製薬メーカーへのオーラルでのプレゼン経験がある方歓迎

社会保険

福利厚生

入社7ヶ月目には最低10日以上

就業場所 全面禁煙

全額支給

管理監督職のため、労働基準法４１条により、労働時間、休憩、休日の
割増賃金の規定は適用されません。

管理監督職
就業時間 09:00 ～ 18:00
休憩時間 1時間
残業 月 10 時間 ～ 30 時間程度

適性試験： 無し
面接回数： 2回 ～ 3回

無し

健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険

創立記念日、誕生日休暇、ランチ代補助、全社員ChatGPT導
入など

年間休日 120 日
完全週休二日制 祝日 夏季休暇 年末年始

株式会社FuturedMe (FuturedMe Inc.)
2-3-11 Honcho, Nihonbashi, Chuo-ku, Tokyo 103-0023, Japan
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